Traineeprogramm Professional Start
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Schreib Deine personliche Erfolgsstory.
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Schreib Deine personliche Erfolgsstory ...

und starte Deine Karriere in der msg-Gruppe

msg ist eine international agierende Unternehmensgruppe
mit tber 6.000 Mitarbeitern. Wir unterstitzen unsere
Kunden mit strategischer Beratung und intelligenten,
produktbasierten IT-Lésungen. Als IT-Beratungs- und
Systemintegrationshaus decken wir eine grof3e Bandbreite
unterschiedlicher Branchen- und Themenschwerpunkte
ab und blindeln unsere vielféaltigen Kompetenzen und
Erfahrungen zu passgenauen Lésungen mit messbarem
Mehrwert fur unsere Kunden. Arbeiten kannst Du

bei uns in den Branchen Automotive, Banking, Food,
Insurance, Life Science & Healthcare, Public Sector,

Telecommunications, Travel & Logistics sowie Utilities.

Der optimale Einstieg mit Professional Start

Professional Start — der Name ist Programm. Mit die-
sem Traineeprogramm bietet die msg Absolventen beste
Karrierechancen fur einen optimalen Berufsstart in der
Beratungs- und IT-Branche. Ziel ist es, Dich durch einen
gut abgestimmten Mix aus fachspezifischen Schulun-
gen, Methodenkompetenz, Soft Skills, Case Studies und
Projekteinsatzen intensiv auf Deine zukunftigen Aufgaben
in Kundenprojekten vorzubereiten — und zwar bei vollem

Gehalt und unbefristetem Anstellungsverhaltnis.



Deine Einstiegsmoglichkeiten

Teil der msg-Gruppe zu sein bedeutet: anspruchsvolle
Aufgaben bearbeiten und interessante Herausforderungen
l6sen. Professional Start bereitet Dich intensiv und optimal
auf Deine Karriere bei der msg vor. Bewirb Dich jetzt und

starte durch als:

Junior Business Consultant (m/w)

Junior IT-Consultant / Software-Entwickler (m/w)

Deine Einsatzorte werden unsere Geschaftsstellen

in Ismaning/Munchen, Eschborn/Frankfurt a. M.,
Bretten/Karlsruhe, Hurth/Koln, Passau sowie bei unseren
Kunden im gesamten Bundesgebiet sein. Daher solltest

Du grundsatzlich mobil und reisebereit sein.

Das erwarten wir von Dir

» Bachelor- oder Masterstudium in einem der
folgenden Studiengange:
- Informatik oder Wirtschaftsinformatik,
- (Wirtschafts-) Ingenieurwesen
- (Wirtschafts-) Mathematik
- Wirtschaftswissenschaften (BWL / VWL)
- Informationswirtschaft

- oder vergleichbare Qualifikation

« Analytisches, strukturiertes und losungsorientiertes
Denken

« Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Lern- und
Reisebereitschaft

« Interesse an betriebswirtschaftlichen Themen sowie

deren Umsetzung in moderne IT-Architektur

Junior IT Consultants / Software-Entwickler (m/w)

bringen zusatzlich Folgendes mit:

« Erste Erfahrungen in der IT- / Beratungsbranche durch
Praktika oder eine Abschlussarbeit - idealerweise mit
einem Schwerpunkt in Java oder C#

« Grundkenntnisse in IT-Architekturen, Software
Engineering sowie Interesse fur Methoden der agilen

Softwareentwicklung

Beim Einstellungsverfahren legen wir nicht nur Wert auf
Deine fachliche Qualifikation, sondern auch darauf, dass
Du Dich mit unserer Unternehmenskultur identifizierst.
Begeisterung, Teamwork und Partnerschaft — verbunden
mit Vertrauen, Ehrlichkeit und gegenseitigem Respekt
sind uns sehr wichtig. Wir suchen Mitarbeitende, die zu
unserer Kultur passen, die ein freundschaftliches Mitein-

ander pflegen und offen und flexibel sind.



So sieht Dein Professional Start aus

Professional Start beginnt mit einem Begruf3ungsworkshop,
bei dem wir den detaillierten Programmablauf erlautern und
Dir die Unternehmensbereiche vorstellen. Gemeinsam mit
Deinen Traineekollegen besuchst Du unsere Basisschulun-
gen und hast Zeit, die anderen Teilnehmer kennenzulernen

und ein erstes Netzwerk zu bilden.

Du lernstin einer Case Study Dein Wissen und Deine Fa-
higkeiten praxisorientiert anzuwenden. In den geplanten
Praxisphasen arbeitest Du in Deiner Abteilung an aktuellen

Projekten mit und erweiterst so Deine Kompetenzen.

Deine personliche Weiterentwicklung wahrend der 18 Mona-
te dauernden Traineephase gestaltest Du selbst: Du stellst
Dir Dein individuelles Schulungsprogramm zusammen und
entscheidest, an welchen technologischen, fachlichen oder
personlichkeitsbezogenen Weiterbildungen Du teilnehmen
mochtest. Regelmafige Feedbackrunden und die Begleitung

durch einen Mentor fordern den Ausbau Deiner Fahigkeiten.

Warum die msg-Gruppe?

Bei uns findest Du interessante Herausforderungen,
grof3en Gestaltungsfreiraum und ein attraktives Arbeits-

umfeld mit vielen Vorteilen wie:

« Umfangreiche Weiterbildungsmaglichkeiten (z. B.
Java-Programmierung, Scrum-Schulungen, ISTAB-
oder ISAQB-Zertifizierungen, Projektleiterausbildung)

« Flexible Arbeitszeiten

« 30 Tage Jahresurlaub

« Social Benefits wie Fahrtkostenzuschuss, vermogens-
wirksame Leistungen, Kindergartenbeitrag, Ruckentraining

« Moderne Buros mit sehr guter technischer Ausstattung

« Mentorenprogramm fur neue Mitarbeiter

« Kantine, Teekiiche, kostenfreie Getranke (standortabhangig)

« Mitarbeiterevents (Entwicklertage, Sommerfeste,

Weihnachtsfeiern, etc.)

Weitere Informationen findest Du auf der Homepage:

karriere.msg.group/professional-start

DEINE FRAGEN BEANTWORTET GERNE:
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fod i Senior Specialist Human Resources
\ o +4972529350-147

« mirela.cordua@msg.group



Mathis Manz
Se nior IT-Consultant

Teilnehmer des Professional Start Programms 2015

Theoretische Grundlagen, praktische
Case Studies und ein erstes
berufliches Netzwerk: das ist fur
mich (ein) Professional Start. ‘ ‘
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