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Next Level: 
Projekt- 

management
Ausbildungsprogramm für  

Projektleiterinnen und Projektleiter 
im Public Sector



Bringen Sie  
Ihre Karriere auf das 
nächste Level
•	 Sammeln Sie praktische Erfahrungen im  

Projektmanagement und übernehmen  
Sie mehr und mehr Verantwortung.

•	 Lernen Sie von gestandenen  
Projektleitungen.

•	 Untermauern Sie Ihre Kenntnisse im  
Projektmanagement mit einer fundierten theo-
retischen Ausbildung.



Teilnahmevoraussetzung: 2-3 Jahre Berufserfahrung in der Projektmitarbeit
uraDauer des Programms: Max. 2 Jahre gaben

Mentoring

•	 �An Ihrer Seite: eine Projektleitung mit 
langjähriger Erfahrung

•	 Zusätzlich Betreuung durch die eigene  
Führungskraft, die als erste Anlaufstelle zur 
Verfügung steht und den Einsatz auf  
geeigneten Projekten unterstützt

Theoretische  
Ausbildung

•	 PRINCE2 Foundation Zertifizierung zu Beginn 
des Programms

•	 Softskill-Training

•	 Schulung zu agilen Vorgehensmethoden  
(Scrum, Kanban)

•	 �Trainings zu Kommunikation, Moderation,  
Präsentation

•	 Weitere Schulungen mit Projektmanagement-
bezug

•	 �Ausbildung und Zertifizierung nach IPMA  
Level D zum Ende des Programms

Sammeln von  
praktischen Erfahrungen

•	 Übernahme von typischen Aufgaben im  
Bereich des Projektmanagements

•	 Kennenlernen weiterer Projektaufgaben

•	 Praktische Anwendung der wichtigsten  
Werkzeuge einer Projektleitung

•	 �Kommunikation im Kundenkontakt

•	 Schrittweise Übernahme von Verantwortung

•	 Erste Führungs- oder Koordinierungs- 
aufgaben

•	 Rotation zwischen mehreren Teams



karriere.msg.group/public-sector/
projektmanagement

Bereit fürs nächste Level?
Wir freuen uns auf Sie!

Kontakt 

Sarah Wolf
E-Mail: personalentwicklung.public- 
sector@msg.group
 
msg systems ag 

Robert-Bürkle-Straße 1
85737 Ismaning/München
Deutschland
msg.group

Mehr Infos zum Programm: 
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